Zarzgdzenie Nr 35/W/2022
Woéjta Gminy Debno
z dnia 9 grudnia 2022 r.

W sprawie: ogtoszenia o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

w Wydziale Inwestycji, Gospodarki Komunalnej i Przestrzennej oraz Ochrony
Srodowiska.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022 poz. 559, poz. 1005, poz. 1079 i poz. 1561) w zwigzku
z art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
O pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz Zarzadzenia
Nr 21/W/2009 Wéjta Gminy Debno w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Debno” zarzadzam co nastepuje:

§1
1. Ogtasza sig nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie
Gminy Degbno — Zastgpca Kierownika w Wydziale Inwestycji, Gospodarki
Komunalnej i Przestrzennej oraz Ochrony Srodowiska.
2. Ogtoszenie o naborze na stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia

§2

1. Do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na stanowisko, o ktérym
mowa w §1 powotuje sie komisje rekrutacyjng w sktadzie:

a. Pan Wiestaw Kozlowski —Przewodniczacy Komisji

b. Pan Jacek Szklarz - Zastepca Przewodniczgcego Komisji

c. Pani Monika Rychlicka — Czlonek Komisji

d. Pani Magdalena Bator — Sekretarz Komisji
2. Komisja dziata do czasu zakornczenia procedury naboru.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza sig Zastepcy Wojta.

§4
Ogtoszenie o naborze podlega publikacji na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Debno
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Debno.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 35/W/2022
Wojta Gminy Debno
z dnia 9 grudnia 2022 r.

Ogtoszenie Wéjta Gminy Debno
o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Zastepca Kierownika w Wydziale Inwestycji, Gospodarki Komunalne;
i Przestrzennej oraz Ochrony Srodowiska Urzedu Gminy Debno

A. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Debno, Wola Debinska 240,

32-852 Debno

B. Stanowisko urzednicze: Zastepca Kierownika w Wydziale Inwestygcii,

Gospodarki Komunalnej i Przestrzennej oraz Ochrony Srodowiska Urzedu Gminy
Debno.

C. Wymagania niezbedne dla stanowiska:
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wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym
(preferowane kierunki: budownictwo, ochrona $rodowiska, geodezja),

staz pracy minimum 4 lata,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

obywatelstwo polskie; obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju,
ktoremu na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku objetym naborem.

. Wymagania dodatkowe:

preferowane doswiadczenie i staz pracy na stanowisku zwigzanym
Z inwestycjami i budownictwem,

umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy wiasnej i zespotowe;j,

prawo jazdy kat. B.

dyspozycyjnosé, komunikatywnos$é,

umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu,

umiejetnos¢ obstugi komputera i znajomos$¢ komputerowego
oprogramowania narzedziowego - Microsoft Office (Word, Excel),
Znajomosc¢ przepisdw prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku
pracy m.in.:

- ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane,

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
- ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne,

- ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych,

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,



- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

- ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych,

- zZnajomo$¢ rozporzgdzenia w sprawie warunkéw technicznych jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie i innych rozporzadzen
wykonawczych do ustawy prawo budowlane,

- 0golna znajomosS¢ przepiséw z zakresu ochrony danych osobowych
i dostgpu do informaciji publiczne;j.

E. Zakres wykonywanych zadan, obowigzkéw i odpowiedzialnosci na
stanowisku pracy:

1. wydawanie decyzji administracyjnych w imieniu Wéjta w granicach
upowaznienia,

2. wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z ustalonego w Urzedzie systemu
kontroli zarzadczej,

3. organizowanie i nadzorowanie przygotowania materiatbw i projektow
rozstrzygnie¢ dla Rady, jej komisji i Wobéjta oraz uczestnictwo, na
zaproszenie, w posiedzeniach tych organdw,

4. podejmowanie czynnosci w celu skutecznego wykonania zadan
przydzielonych wydziatowi, w tym uchwat Rady i zarzgdzen Wjta,

5. prowadzenie egzekucji administracyjnej obowigzkbw o charakterze
niepienieznym w zakresie wiasciwosci rzeczowe] i miejscowej do
wykonywania zadan administracji ogolnej,

6. przygotowywanie danych do projektu strategii, programéw i planéw rozwoju
Gminy,

7. koordynowanie programow polityki inwestycyjnej Gminy,

8. przygotowanie danych do projektu budzetu w zakresie realizacji inwestycji
gminnych,

9. przygotowywanie wnioskéw i kompletowanie dokumentacji w celu
pozyskania funduszy zewnetrznych w ramach kompetencji wydziatu,

10.wyszukiwanie informacji dotyczgcych mozliwosci finansowania realizacji
zadan Gminy z funduszy zewnetrznych,

11.prowadzenie i rozliczanie inwestycji komunalnych dofinansowanych
z funduszy zewnetrznych,

12.przygotowywanie projektéw uméw pomiedzy Woéjtem Gminy Debno
a inwestorami z zakresu inwestycji komunalnych,

13.opracowywanie projektow regulaminéw korzystania z mienia komunalnego,

14.nadzér nad coroczng kontrolg ogdélnodostepnych placow zabaw
zlokalizowanych na mieniu komunalnym Gminy,

15.wdrazanie w Urzedzie programéw wspétfinansowanych ze $Srodkéw Unii
Europejskiej,

16.petnienie nadzoru nad realizacjg inwestycyjnych zadan gminnych
(od przekazania placu budowy do korncowego odbioru inwestyc;ji),

17.uzyskiwanie uzgodnien oraz =zafatwianie spraw formalno-prawnych
niezbednych do realizacji inwestycji gminnych,

18.prowadzenie i rozliczanie inwestycji i remontéw gminnych,

19.przyjmowanie stron w sprawach dotyczacych inwestycji gminnych,

20.wspotpraca z gminnymi jednostki organizacyjnymi w zakresie inwestycji
gminnych,

21.przygotowanie danych do projektu budzetu w zakresie realizacji inwestycji
gminnych,



22.realizacja zadan okreSlonych w ustawie Prawo energetyczne za
szczegblnym uwzglednieniem planowania zaopatrzenia w cieplo, energie
elektryczng i paliwo gazowe,

23.inne zadania zlecone przez przetozonych.

F. Warunki Pracy dla stanowiska:

1. Miejsce pracy: Urzad Gminy Debno, Wola Debinska 240,
2. Wymiar czasu pracy: petny etat,
3. Harmonogram pracy:
Poniedziatek: 7:30-16:30 /9 godzin/
Wtorek: 7:30-15:30 /8 godzin/
Sroda: 7:30-15:30 /8 godzin/
Czwartek; 7:30-15:30/8 godzin/
Piatek: 7:30-14:30 /7 godzin/
. Praca biurowa, przewaznie siedzaca,
. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
. Wyjazdy stuzbowe,
. Wejscie do budynku dostosowane do potrzeb oséb z dysfunkcjg narzadu
ruchu w tym os6b poruszajacych sie na woézkach inwalidzkich, brak windy
w budynku, brak toalety dostosowanej dla os6b niepetnosprawnych.
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Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu listopadzie 2022 r. poprzedzajagcym date upublicznienia
ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

G. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny,

2. Zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu Kkariery
zawodowej,

3. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie wymaganego
wyksztatcenia, a w przypadku stazu pracy — kserokopie $wiadectw pracy
lub zaswiadczenie w przypadku trwajgcego zatrudnienia,

4. Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osdéb ubiegajacych sie o
zatrudnienie,

9. Oswiadczenia kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

6. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnoéci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

7. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8. Inne dodatkowe dokumenty potwierdzajgce staz pracy, posiadane
kwalifikacje i umiejetnoéci (zaswiadczenia o ukoAczonych kursach,
szkoleniach, referencje itp.).

9. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie
na okreslonym stanowisku,

10.Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnien o ktérych mowa w art.
13a ust. 2 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych
zobowigzany jest do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosé,



11.Zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji i Klauzula
Informacyjna dla potrzeb rekrutacji (zgodna z zatgcznikiem).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegodtowe CV,
oSwiadczenia, zgoda na przetwarzanie danych osobowych muszg byé
wlasnorecznie podpisane przez osobe ubiegajgca sie o zatrudnienie pod rygorem
nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;j.

H. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaC osobiscie w Urzedzie Gminy
Debno, Punkcie Obstugi Klienta (parter), lub przestaé na adres: Urzad Gminy
Debno, Wola Debinska 240, 32-852 Debno z dopiskiem ,Dotyczy naboru na
stanowisko Zastepca Kierownika w Wydziale Inwestycji, Gospodarki Komunalnej
i Przestrzennej oraz Ochrony Srodowiska”. W przypadku posiadania uprawnien do
podpisu elektronicznego mozna przesta¢ drogg elektroniczng w terminie do dnia
22 grudnia 2022 r. do godz.: 15:30 (w kazdym przypadku decyduje data wptywu
do Urzedu).

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po uptywie okreslonego terminu nie bedg
rozpatrywane. Dokumenty aplikacyjne nie spetniajgce wymogéw formalnych bedg
odestane listem poleconym lub zwrécone do rgk wiasnych kandydatow.

Dodatkowe informacje dotyczace dokumentow aplikacyjnych mozna uzyskaé pod
numerem telefonu /14/ 631-85-80.

Kandydaci, ktérzy spetnig wymagania formalne okre$lone w ogtoszeniu o naborze,
w dniu 3 stycznia 2023 r.(termin moze ulec zmianie) przystapia do pisania testu
sprawdzajgcego a nastepnie zostanie z nimi przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna. Warunkiem udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej jest pozytywne
zdanie testu kwalifikacyjnego.

Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informac;ji
Publicznej oraz umieszczona na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Debno.

Debno, 9 grudnia 2022 r.



